
 

 

 

 

МОСТИСЬКА МІСЬКА РАДА 

ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 

LXX ПОЗАЧЕРГОВА СЕСІЯ   VІІІ СКЛИКАННЯ 

 

Рішення № 44 
 

 

м. Мостиська                                                                                 від 18 грудня 2025 року 

 

 

Про умови оплати праці міського голови на 2026 рік 

 

      Відповідно до статей 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  

ст.21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови 

Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 р. №268 «Про упорядкування структури та умов 

оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, суддів 

та інших органів», враховуючи протокол постійної депутатської комісії з питань 

планування, фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку, Мостиська міська 

рада вирішила: 

 

1. Встановити Мостиському міському голові у 2026 році умови оплати праці: 

 посадовий оклад відповідно до штатного розпису;  

 надбавку за 7 ранг посадової особи місцевого самоврядування; 

 надбавку за вислугу років в розмірі 15 відсотків від окладу з урахуванням надбавки за 

ранг посадової особи місцевого самоврядування; 

  надбавку за високі досягнення в праці або за виконання особливо    важливої роботи, 

в розмірі 50 %  від посадового окладу з урахуванням доплати за ранг  та вислугу років; 

   преміювання щомісячно в межах фонду оплати праці в розмірі 220% від посадового 

окладу. 

2. Виплачувати міському голові: 

 матеріальну допомогу для оздоровлення  в розмірі середньомісячного заробітку при 

наданні щорічної основної відпустки;  

 матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в розмірі 

середньомісячного заробітку; 

 премію до ювілейних дат у розмірі посадового окладу. 

3. Рішення ввести в дію з 01.01.2026 р. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань планування, 

фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку. 

 

     

 

  Міський голова                                               Мирослава ПЕЛЬЦ 


